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ACTITUDES HACIA EL TRABAJO
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El presente estudio es la parte del modulo de investigacion “Work Orientation” del Programa
Internacional de Encuestas Sociales (ISSP por sus siglas en inglés) que corresponde a México.

Un tema central de las sociedades en el mundo moderno es el trabajo, asi como su otra cara es la
principal demanda ciudadana por resolver, el desempleo.

Gran parte del tiempo de los seres humanos esta destinado al trabajo, de ahi la importancia de
estudiar este tema, explorar sus dimensiones y conocer el significado y espacio que ocupa frente a
otras areas de la vida.

Una seccion del cuestionario instrumentado en este estudio esta dirigido a la poblacion que
realiza actividades laborales remuneradas y otra seccion considera a la poblacion desempleada, lo
que permite obtener informacion muy valiosa de estos dos conjuntos que resultan
complementarios para la comprension del tema.

En esta primera version de los resultados se presenta la vision de los mexicanos con la promesa de
realizar un proximo trabajo que incluya el andlisis comparativo con el resto de paises que
participa en el Programa Internacional de Encuestas Sociales, donde se podra apreciar las
semejanzas y diferencias que se mantienen con otras sociedades del mundo en la perspectiva que
se asoma al amplio horizonte del campo laboral.
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Este documento se organiza en tres secciones:

Es un componente del estudio que tiene como objetivo conocer las
percepciones normativas del trabajo y su rol en la sociedad.

Incluye temas sobre la importancia del trabajo en la vida diaria de las
personas y los valores laborales.

|. Sociedad y Trabajo

Este componente se refiere a la poblaciéon que actualmente cuenta con

Il. Actitudes y un trabajo remunerado y constituye el cuerpo principal del estudio.
Comportamientos Explora la situacion laboral, condiciones del trabajo, nivel de
hacia el Trabajo satisfaccion, flexibilidad laboral, capital humano, relaciones de

solidaridad y conflicto.

Este ultimo componente referido a la poblacion desempleada cumple el
proposito de recoleccion de informacién sobre los caminos del
desempleo, el interés por encontrar fuentes de trabajo y la naturaleza de
la dependencia econdmica.

Trata las condiciones generales del desempleo (percepcion sobre la
posibilidad de encontrar trabajo, acciones emprendidas en la busqueda).

lll. Desempleo
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Vitrina Metodolodgica
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RESPONSABLE Y ELABORADOR DEL ESTUDIO:
INSTITUTO DE MERCADOTECNIA Y OPINION (IMO)

UNIVERSO DE ESTUDIO: Poblacion de 18 afios y mas de la Republica Mexicana.
FECHA DE APLICACI0 N: 24 de julio al 16 de agosto de 2006.
TAMANO DE MUESTRA: 1,801 casos

TECNICA DE

LEVANTAMIENTO: Domiciliaria Cara a Cara

CONFIANZA: 95%
ERROR: + 2.5%
DATOS IMO: Teléfonos: GDL 01 (33) 3915 2626 | Lada sin costo: 01 800 087 2626
] Sitio Web: http://www.imocorp.com.mx
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Resultados
|. TRABAJO Y SOCIEDAD

1SSp
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IMPORTANCIA DEL TRABAJO EN LA VIDA DIARIA Q

Suponga que usted pudiese cambiar la manera en que distribuye su —
tiempo, dedicandole mas tiempo a algunas actividades y menos a otras. IMO

¢ccuanto tiempo le dedicaria a ... comparado con el que le dedica ahora?

— |

Mucho Un poco ElI mismo Un poco Mucho No NoO No

mas mas de tiempo menos menos puede . Total

: i : - . aplica respuesta

tiempo tiempo que ahora tiempo tiempo elegir
Un trabajo 30.8% 22.8% 27.0% 7.9% 2.6% 4.5% 4.4% 0%  100.0%
remunerado
Hacer el trabajo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
domestico 11.9% 17.6% 30.9% 19.7% 11.7% 4.1% 3.9% 1% 100.0%
Su familia 43.5% 29.8% 19.6% 4.4% 1.7% .6% 1% 3%  100.0%
Sus amigos 10.6% 20.6% 28.1% 20.8% 15.6% 3.3% .8% 1%  100.0%
Actividades 16 9% 27.1% 27.1% 12.8% 10.8% 3.9% .9%  .6%  100.0%

recreativas

_1SSP_
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IMPORTANCIA DEL TRABAJO EN LA VIDA DIARIA

Pensando en el trabajo en general, por favor digame que tanto esta usted
de acuerdo o en desacuerdo con cada una de las afirmaciones siguientes:

Totalmente De Ni deniagtrJ]erdo En Totalmente en No puede No Total
de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo desacuerdo elegir  respuesta

Un trabajo es

simplemente

una manerade  22.5% 28.4% 9.6% 29.8% 8.4% .8% 5% 100.0%

ganar dinero
nada mas

Yo disfrutaria
tener un

trabajo
remuneradoain 31.0% 34.0% 11.1% 17.6% 4.0% 1.6% .8% 100.0%

cuando yo no
necesitara el
dinero

e
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VALORES LABORALES

Ahora por favor digame que tan importante piensa usted que son cada
uno de los siguientes aspectos en un trabajo. ;Qué tan importante es: ?

e e TS Mo e Ot ooy Tom
importancia
Seguridad en el empleo 74 9% 22.4% 1.4% % .0% 3% 2% 100.0%
Ingresos altos 59.8% 31.3% 5.9% 2.1% 1% .6% 2%  100.0%
Dunasoportunidadesde 67 4% 29.1%  2.2% 4% 1% 4% 4% 100.0%
Un trabajo interesante 56.6% 34.8% 5.6% 1.5% 4% .6% .6% 100.0%

Una ocupacion que
permita trabajar de forma 46.2% 37.9% 10.2% 3.2% 1.0% 1.0% 5% 100.0%

independiente

Un trabajo que permita a

alguien ayudar a otras 48.4% 40.5% 8.3% 1.1% A% .6% 4% 100.0%
personas
pntabdjoqueseattiia 50 0%  39.2%  7.4%  1.6% .6% 7% 5%  100.0%

Un trabajo que permita a
alguien decidir tiemposo  39.7% 37.1% 13.7%  5.4% 1.9% 1.5% .8% 100.0%

dias de trabajo
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Resultados

Il. ACTITUDES Y COMPORTAMIENTO
HACIA EL TRABAJO
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SITUACION LABORAL

¢cActualmente tiene usted un trabajo remunerado?

NO
50.3%

49.7%
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SITUACION LABORAL

Para cada una de las siguientes afirmaciones, por favor digame hasta
qué grado esta usted de acuerdo o en desacuerdo con relacion a
distintos aspectos de su trabajo.

(49.7% de la poblacién que actualmente tiene un trabajo remunerado)

Ni de

Totalmente De acuerdo acuerdo ni En Totalerrr:ente No pue_:de No Total

de acuerdo desaglzlerdo desacuerdo desacuerdo elegir respuesta
Mi trabajo es seguro 33.8% 37.1% 8.9% 15.7% 4.0% 1% 4% 100.0%
Mis ingresos son altos 8.8% 17.5% 28.7% 36.6% 7.6% 1% .6% 100.0%
e aoieede  18.8% 24.0% 13.8% 31.2% 9.2%  2.0%  1.0%  100.0%
Mi trabajo es 32.8% 43.7% 12.5% 8.0%  1.9%  .4% 7%  100.0%
interesante
Puedo trabajar por mi - 36 6oy 35.1%  8.5%  13.6%  3.7%  1.4%  1.0%  100.0%
En mi trabajo puedo
ayudar a ofras personas 36-8%  42.8% 10.6%  6.9%  2.2%  .6% 1%  100.0%
eoesttlala  39.9% 42.1% 10.9% 4.6%  1.3% 4%  .7%  100.0%
Mi trabajo me da
oportunidad de mejorar 37.4% 39.9% 11.2% 8.0% 3.0% 1% .3% 100.0%

mis habilidades

_1SSPF
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SITUACION LABORAL Q

Ahora le haré algunas preguntas mas sobre sus condiciones de trabajo. IMO
| - E— ]

Por favor digame para cada aspecto qué tan frecuentemente se

aplica a su trabajo. ;Qué tan frecuentemente ..?
(49.7% de la poblacién que actualmente tiene un trabajo remunerado)

No

Siempre A Algunas Casi Nunca  puede No Total
menudo  veces nunca .~ respuesta
elegir

Llega a casa agotado 0 0 0 0 0 0 0 0
del trabajo 22.7% 18.5% 38.5% 12.2% 7.5% 1% 4% 100.0%
Tiene que hacer
trabajo fisico 17.7% 10.6% 18.1% 18.8% 33.5% 1% 1.1%  100.0%
pesado
Encuentra su 0
trabajo tensionante 14.8% 11.5% 33.0% 15.1% 24.3% 4% 9% 100.0%
Trabaja en
condiciones 9.9% 7.9% 13.9% 17.7% 49.6% 1% .9% 100.0%
peligrosas

_1SSP_
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SITUACION LABORAL

¢Qué tan frecuentemente usted siente que las exigencias de su ..?
(49.7% de la poblacion que actualmente tiene un trabajo remunerado)

i No
A Algunas Casi Nunca puede No Total

Siempre
menudo  veces nunca elegir respuesta

Trabajo interfieren g g0 10,69 27.7% 23.3% 28.3%  .0% 1%  100.0%

con su vida familiar

Vida familiar
interfieren con su 5.7% 7.3% 20.1% 25.7% 40.5% 1% 4% 100.0%
trabajo

_1SSPF
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SITUACION LABORAL Q

¢Que tan facil o dificil piensa que seria para usted encontrar un trabajo -
al menos tan bueno como el actual? IMO
| - E— ]

(49.7% de la poblacion que actualmente tiene un trabajo remunerado)

MUY FACIL

MODERADAMENTE FACIL

NI FACIL NI DIFICIL
MODERADAMENTE DIFICIL
27.9%
MUY DIFICIL
NO PUEDE ELEGIR
NO RESPUESTA
I I I I I I I I
20% 25% 30% 35% 40%

0% 5% 10% 15%
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SITUACION LABORAL Q

¢Qué tan facil o dificil piensa que seria para su empresa IMO
| -

u organizacion sustituirlo si usted se fuera?
(49.7% de la poblacion que actualmente tiene un trabajo remunerado)

33.9%

MUY FACIL

MODERADAMENTE FACIL

NI FACIL NI DIFICIL

MODERADAMENTE DIFICIL

MUY DIFICIL

NO PUEDE ELEGIR

NO RESPUESTA

| | |
30% 35% 40%

1 1
0% 5% 10% 15% 20% 25%
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SITUACION LABORAL

En general, ;que tan probable es que usted intentara encontrar un trabajo

en otra empresa u organizacion dentro de los proximos 12 meses?
(49.7% de la poblacion que actualmente tiene un trabajo remunerado)

MUY PROBABLE

84.3%

PROBABLE

IMPROBABLE

MUY IMPROBABLE

NO PUEDE ELEGIR

NO RESPUESTA

40%

25% 30% 35%

15% 20%

10%

0% 5%
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SITUACION LABORAL Q

¢Hasta qué punto le preocupa a usted, si es que le preocupa, IMO

la posibilidad de perder su trabajo?
(49.7% de la poblacion que actualmente tiene un trabajo remunerado)

2%

ME PREOCUPO MUCHO

ME PREOCUPO EN CIERTO GRADO

ME PREOCUPO UN POCO

NO ME PREOCUPO EN LO ABSOLUTO

NO PUEDE ELEGIR

0.9%

NO RESPUESTA

| | | |
45% 50%

| | | | | | |
25% 30% 35% 40%

0% 5% 10% 15% 20%
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SITUACION LABORAL

Ademas de su trabajo principal, ;tiene usted otro

trabajo para obtener un ingreso adicional?
(49.7% de la poblacion que actualmente tiene un trabajo remunerado)

69.4%

NO

SlI, PRINCIPALMENTE COMO EMPLEADO

Sl, PRINCIPALMENTE POR MI CUENTA

SI, OTRO

12.4%

| |
70% 80%

NO RESPUESTA
1 1

1 1
50% 60%

30% 40%

1 1
10% 20%

0%
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GRADO DE COMPROMISO HACIA LA EMPRESA EMPLEADORA

¢Hasta qué grado esta usted de acuerdo o en desacuerdo

con cada una de estas afirmaciones: ?
(49.7% de la poblacion que actualmente tiene un trabajo remunerado)

Ni de

Totalmente De acuerdo acuerdo ni En Totalerrr:ente No pue_:de No Total
de acuerdo en desacuerdo desacuerdo elegir respuesta
desacuerdo
Estoy dispuesto a
trabajar mas duro
de lo normal para
ayudar a que la 39.2% 32.0% 14.5% 8.6% 2.7% 2.9% .0% 100.0%
empresa u
organizacion donde
trabajo tenga éxito
Estoy orgulloso de
trabajar para mi 40.4% 34.3% 14.9% 4.6% 1.9% 3.0% .9% 100.0%

empresa

Descartaria otro

trabajo que

ofrecierabastante 54 300 17 194 13.8% 23.7% 20.0% 3.6%  .6%  100.0%
mas sueldo para

permanecer en esta

empresa

_1SSPF
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NIVEL DE SATISFACCION LABORAL

¢Qué tan satisfecho esta Usted en su trabajo?
(49.7% de la poblacion que actualmente tiene un trabajo remunerado)

34.5%

TOTALMENTE SATISFECHO
MUY SATISFECHO . %
MODERADAMENTE SATISFECHO
NI SATISFECHO NI INSATISFECHO
MODERADAMENTE INSATISFECHO
MUY INSATISFECHO

TOTALMENTE INSATISFECHO

NO PUEDE ELEGIR

0
NO RESPUESTA O - 6 A)

I I I I I I I I I
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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CONDICIONES LABORALES
Suponga que estuviera trabajando y que pudiera elegir entre diversos
tipos de trabajos. (personalmente, cual de los siguientes elegiria usted?

TRABAJAR POR SU
CUENTA
75.0%

NO PUEDE ELEGIR
4.0%

NO RESPUESTA
0.7%

SER UN EMPLEADO
20.3%

_1SSP
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CONDICIONES LABORALES

Suponga que estuviera trabajando y que pudiera elegir entre diversos
tipos de trabajos. ;personalmente, cual de los siguientes elegiria usted?

f&

IMO

TRABAJAR EN UNA
GRAN EMPRESA
62.3%

NO PUEDE ELEGIR
10.1%

NO RESPUESTA
0.6%

TRABAJAR EN UNA
PEQUENA EMPRESA
27.0%

1SS
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CONDICIONES LABORALES

Suponga que estuviera trabajando y que pudiera elegir entre diversos
tipos de trabajos. ;personalmente, cual de los siguientes elegiria usted?

f&

IMO

TRABAJAR PARA EL

GOBIERNO O EN EL

SERVICIO PUBLICO
46.0%

NO PUEDE ELEGIR
10.1%

NO RESPUESTA
1.1%

TRABAJAR EN UNA
EMPRESA PRIVADA
42.8%

1SS
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CONDICIONES LABORALES
¢Hasta que punto esta usted de acuerdo o en desacuerdo
con las afirmaciones siguientes: ?

Ni de
] Totalmente
'gotalmenc}e De acuerdo acuerdo ni | En | en Nolpugde No . Total
e acuerdo en esacuerdo desacuerdo elegir respuesta
desacuerdo

Los empleados

tienen mas

seguridad en el 37.7% 30.7% 14.1% 12.1% 2.9%  1.4%  1.3%  100.0%

trabajo que alguien
que trabaja por su
cuenta

El ser empleado

interfiere mas en la
vida familiar que 28.5% 32.8% 17.8% 14.3% 3.3% 2.1% 1.3%  100.0%

trabajar por cuenta
propia

_1SSP
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CONDICIONES LABORALES
¢Y en que medida esta usted de acuerdo o en desacuerdo con las
siguientes afirmaciones: ?

Ni de
] Totalmente
'(Ij’gt:(l:rt:lg:\;g De acuerdo acueergo " desacE:LrJIerdo en NOelpeuei}:j © res Nuoesta Total
desacuerdo 9 P
desacuerdo
Los sindicatos son
muy importantes
para la seguridad en 33.8% 30.7% 13.1% 13.0% 5.4% 3.6% 4% 100.0%
el trabajo de los
empleados

Sin los sindicatos,

las condiciones de

trabajo de los

empleados serian 27.3% 30.9% 19.3% 13.1% 4.9% 4.3% .3% 100.0%
mucho peores de las

gque tienen

actualmente

_1SSP
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CAPITAL HUMANO

¢Que tanto de su experiencia en trabajos anteriores y/o sus habilidades

laborales pude utilizar usted en su actual trabajo?
(49.7% de la poblacion que actualmente tiene un trabajo remunerado)

CASI NADA

POCO

3.5%

MUCHO

CASI TODO

NO PUEDE ELEGIR

NO RESPUESTA

35% 40%

10% 15% 20% 25% 30%

0% 5%

_1SSP_
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CAPITAL HUMANO

Si usted fuera a buscar un nuevo trabajo, ;que tan utiles serian su

experiencia y/o habilidades laborales actuales?
(49.7% de la poblacion que actualmente tiene un trabajo remunerado)

3%

MUY UTILES

ALGO UTILES

NO MUY UTILES

NADA UTILES

NO PUEDE ELEGIR

NO RESPUESTA
40% 50% 60% 70%

0% 10% 20% 30%
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CAPITAL HUMANO

Durante los ultimos 12 meses, ;ha recibido usted capacitacion para mejorar - |
sus habilidades laborales, en su lugar de trabajo o en alguna otra parte? M
(49.7% de la poblacion que actualmente tiene un trabajo remunerado)

NO
58.2%

NO PUEDE ELEGIR
2.6%

NO RESPUESTA
Sl 1.4%

37.8%

1SS
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FLEXIBILIDAD LABORAL /@

Suponga que usted pudiese decidir sobre su situacion laboral en el presente. IMO

¢ccual de las siguientes opciones preferiria usted?

— |

45.2%

UN TRABAJO DE TIEMPO COMPLETO
(30 HORAS O MAS POR SEMANA)

UN TRABAJO DE TIEMPO PARCIAL (10
A 29 HORAS POR SEMANA)

UN TRABAJO DE MENOS DE 10 HORAS
A LAS SEMANA

NINGUN TRABAJO REMUNERADO

NO PUEDE ELEGIR

NO RESPUESTA

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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FLEXIBILIDAD LABORAL Q

Piense en el numero de horas que usted trabaja y el dinero que gana en —
su trabajo principal, incluyendo cualquier pago regular de horas extras. I Mo
Si tuviera solamente una de estas tres opciones, ;cual preferiria usted? - _
(49.7% de la poblacion que actualmente tiene un trabajo remunerado)

T 0
TRABAJAR MAS HORAS Y GANAR MAS [ .2%
DINERO

TRABAJAR EL MISMO NUMERO DE
HORAS Y GANAR LA MISMA SUMA DE
DINERO

TRABAJAR MENOS HORAS Y GANAR
MENOS DINERO

NO PUEDE ELEGIR

NO RESPUESTA

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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FLEXIBILIDAD LABORAL Q

¢Cual de las siguientes afirmaciones describe mejor como se deciden sus -
horarios de trabajo? (es decir, la hora en que inicia y termina el trabajo, IMO
[ = E— |

y no las horas totales que trabaja por semana o mes)
(49.7% de la poblacion que actualmente tiene un trabajo remunerado)

49.7%

LAS HORAS DE INICIO Y FIN DE
TRABAJO LAS DECIDE MI PATRON Y NO
PUEDO CAMBIARLAS POR MI CUENTA

24.7%

PUEDO DECIDIR LA HORA DE INICIO Y
DE FIN DE TRABAJO, DENTRO DE

CIERTOS LIMITES

23.7%

SOY ENTERAMENTE LIBRE PARA
DECIDIR CUANDO INICIO Y TERMINO DE
TRABAJAR

NO PUEDO ELEGIR

NO RESPUESTA
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FLEXIBILIDAD LABORAL / _
IMO

¢Y, cual de las siguientes afirmaciones describe mejor

como se organiza su jornada diaria de trabajo?
(49.7% de la poblacion que actualmente tiene un trabajo remunerado)

PUEDO DECIDIR COMO
SE ORGANIZA MI

JORNADA DIARIA DE
" CeRTos TS N0 SO LIBRE DE
DECIDIR COMO SE
30.2%
ORGANIZA MI JORNADA
DIARIA DE TRABAJO

27.0%

NO PUEDO ELEGIR
2.9%

SOY LIBRE DE DECIDIR
COMO SE ORGANIZA M
JORNADA DIARIA DE
TRABAJO
39.9%

' & Instituto de Mercadotecnia y Oeinién ? Institute of Marketing and Oeinion
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FLEXIBILIDAD LABORAL
¢Que tan dificil le resultaria tomar una o dos horas durante el horario IMO

de trabajo, para asuntos personales o familiares?
(49.7% de la poblacion que actualmente tiene un trabajo remunerado) -

38.4%

NADA DIFICIL

NO MUY DIFICIL

ALGO DIFICIL

MUY DIFICIL

NO PUEDE ELEGIR

0
NO RESPUESTA 0.7%
I I I I I I I
20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

I I I
0% 5% 10% 15%
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FLEXIBILIDAD LABORAL

¢Hasta que grado esta usted de acuerdo o en desacuerdo con cada una

de estas afirmaciones? Para evitar el desempleo yo estaria dispuesto a ..
(49.7% de la poblacion que actualmente tiene un trabajo remunerado)

Ni de

Totalmente De acuerdo acuerdo ni En TotaLrEente No pue_:de No Total
de acuerdo desangerdo desacuerdo desacuerdo elegir respuesta
Aceptar un trabajo
que requiera nuevas 46.4% 39.4% 5.2% 6.6% 2.2% .1% 1% 100.0%
habilidades
Aceptar un puesto
con un menor 10.6% 13.8% 10.2% 42.8% 21.4% 7% 4% 100.0%
salario
Aceptarunempleo g g 37 Qy  13.9% 25.7% 11.4%  .6%  .6%  100.0%
temporal
Viajar mas lejos
para conseguir 23.3% 19.7% 11.6% 29.0% 15.8% 1% 4% 100.0%

trabajo

Instituto de Mercadotecnia y Oeinién ? Institute of Marketing and Oeinion
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SOLIDARIDAD Y CONFLICTO
En general, ;como describiria usted las relaciones en su lugar de trabajo ..?
(49.7% de la poblacion que actualmente tiene un trabajo remunerado)

Ni No
bL':/Ieur?/as bﬁé%(;s buenas rﬁf:l?gs nI:/IauIZs puede res Nu?asta Total
ni malas elegir P

Entre la
administraciony los 34.5% 35.3% 15.1% 1.1%

empleados

1.0% 12.4% .6% 100.0%

Entre los
companeros de
trabajo

40.1% 355% 11.1% 1.1% 1.4%  10.5% 3% 100.0%

_1SSPF
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IMO

Resultados

IIl. DESEMPLEO

‘l"‘r“‘!f

’ Instltuto de Mercadotecnia y Opinion_?_Institute of Marketing and Opinion

Cra] SO 'k-' -+ IMO: Miembro y Unico Representante de México en el ISSP 24 de Julio a 16 de Agosto de 2006



.,|| ]'|]

"'.-
)
-’.3

;¥
\\Q “:
i
; '\

CONDICIONES DEL DESEMPLEQO

¢Usted ha tenido alguna vez un trabajo remunerado

por un periodo de un ano o0 mas?
(50.3% de la poblacion que actualmente no tiene un trabajo remunerado)

NO
46.1%

53.2%

1SS
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NO RESPUESTA
0.7%
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CONDICIONES DEL DESEMPLEO Q

¢Cuando termino su ultimo trabajo remunerado? (ano) —
(26.8% de la poblacidon que actualmente no tiene un trabajo remunerado y que alguna I Mo
[ =

vez ha tenido trabajo por un periodo de un ailo o mas)

—
1953 0.3%
1958 0.3%
1960 0.3%
1961 0.3%
1967 0.3%
1970 0.3%
1975 0.5%
1976 0.3%
1978 0.8%
1979 0.3%
1980 1.1%
1982 0.3%
1983 0.8%
1984 0.5%
1985 0.5%
1986 1.3%
1987 0.5%
1988 0.3%
1989 1.3%
1990 1.6%
1901 1.1%
1992 0.3%
1993 0.5%
1994 2.4%
1995 0.8%
1996 7 3.7Y
1997 1.3%
1998 7 3.5%
1999 3.7Y
2000 7 6.1%
2001 5.3%
2oz _| me— | 4.8%
2003 7.2%
2004 7 10.4%
2005 18.9%
2006 P N4.7%
| | S "_-‘*l]' NO RESPUESTA 3 500I | || : | |
. 7 0% 5% 10% 15% 20% 25%
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CONDICIONES DEL DESEMPLEO Q
¢Cual fue la principal causa de que terminara su trabajo? —
(26.8% de la poblacion que actualmente no tiene un trabajo remunerado y que alguna I Mo

vez ha tenido trabajo por un periodo de un afio o mas)

E— |

LLEGUE A LA EDAD DE RETIRO

.5%

ME RETIRE ANTICIPADAMENTE, POR MI
PROPIA ELECCION

ME RETIRE ANTICIPADAMENTE, PERO NO
POR MI DECISION

QUEDE INCAPACITADO DE FORMA
PERMANENTE

MI LUGAR DE TRABAJO CERRO

ME DESPIDIERON

CONCLUYO EL PLAZO DE MI CONTRATO /
EMPLEO

POR RESPONSABILIDADES FAMILIARES

ME CASE

I [ [ [ [ [ [ [ I
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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CONDICIONES DEL DESEMPLEO
¢Le gustaria tener un trabajo remunerado ahora o en el futuro?
(50.3% de la poblacion que actualmente no tiene un trabajo remunerado)

NO
23.8%

NO RESPUESTA
1.1%

Sl
75.1%
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CONDICIONES DEL DESEMPLEO

¢Que tan probable es que usted pudiera encontrar un trabajo?
(50.3% de la poblacion que actualmente no tiene un trabajo remunerado)

MUY PROBABLE

12%

PROBABLE

IMPROBABLE

MUY IMPROBABLE

NO PUEDE ELEGIR

NO RESPUESTA

f f f 1
40% 45% 50%

f f f
10% 15% 20% 25% 30% 35%

f f f
0% 5%
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CONDICIONES DEL DESEMPLEO

¢Esta usted actualmente buscando trabajo?
(50.3% de la poblacion que actualmente no tiene un trabajo remunerado)

NO
71.7%

26.5%

1SS
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NO RESPUESTA
1.8%
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CONDICIONES DEL DESEMPLEQO

Pensando en los ultimos doce meses, ;ha hecho alguna de las

Siguientes acciones para conseguir trabajo: ?
(50.3% de la poblacion que actualmente no tiene un trabajo remunerado)

Si, una o dos Si, mas de dos

No No respuesta Total
veces veces
Inscrito en una agencia 0 0 0 0 0
publica de empleo 92.9% 4.8% -1 1.6% 100.0%
Inscrito en una agencia 0 0 0 0 0
privada de empleo 95.5% 2.6% 7% 1.3% 100.0%
Contestado anuncios de 82 4% 12.3% 3.5% 1.7% 100.0%

empleo

Puesto un anuncio para
buscar trabajo en 92.5% 5.2% .9% 1.4% 100.0%
periddicos o revistas

Solicitado directamente 78.3% 15.5% 4.8% 1.4% 100.0%
en empresas

Pedido ayuda a parientes,
amigos o colegas para 71.6% 18.3% 7.5% 2.6% 100.0%
encontrar trabajo

_1SSPF
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CONDICIONES DEL DESEMPLEQO

Durante los ultimos 12 meses, (ha recibido usted capacitacion para

mejorar sus habilidades laborales?
(50.3% de la poblacion que actualmente no tiene un trabajo remunerado)

NO
80.3%

NO PUEDE ELEGIR
7.5%

NO RESPUESTA
1.6%

10.6%

_1SSP
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CONDICIONES DEL DESEMPLEQO

¢Cual es su principal fuente de apoyo economico?
(50.3% de la poblacién que actualmente no tiene un trabajo remunerado)

10.5%

PENSION (PRIVADA O PUBLICA)

AYUDA AL DESEMPLEADO l

36.[7%

CONYUGE/PAREJA

OTRO FAMILIAR

ASISTENCIA SOCIAL

TRABAJO OCASIONAL

OTRO

2.1¢

I I I 1 1 1 1 1 I 1 |
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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